Anexa la Referatul nr Nr. 22620 din 25.03.2024, privind scoaterea la concurs a posturilor contractuale vacante din cadruf Directiei de Asistenta
Sociald, compartiment Mediatori sanitari

) APROB,
PRIMARIA ORASULUI LUDUS _ PRIMAR,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MOLDOVAN IOAN-CRISTIAN

Compartiment Mediatori sanitari

Formular nr. 2 cod PS-10.01 — Fisa de post personal contractual

FISAPOSTULUI
Nr. dn [/ /

LInformatii generale privind postul

1.Denumirea postului: mediator sanitar

2.Gradul profesional/treapta profesionald :

3.Nivelul postului: executie

4.Scopul principal al postului: Cresterea eficacititii interventiilor de sindtate publica,
sindtate $i medico-sociale.
I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: absolvirea invatimantului obligatoriu
2. Perfectiondri (specializari): curs de mediator sanitar
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine*(necesitate si nivel de cunoastere): -
5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Adaptabilitate, comunicativitate, operativitate,
creativitate, spirit de initiativa, capacitate de autoperfectionare, rezistentd la stres si la lucru sub
presiunea timpului, glndire analitici si conceptuald, disponibilitate pentru perfectionarea
pregétirii, profesionalism, seriozitate, punctualitate, sociabilitate, amabilitate, empatie.
6. Cerinte specifice*: absolvent al cursurilor de formare profesionali cu certificat de calificare in
ocupatia de mediator sanitar conform legislatiei in vigoare, disponibilitate de lucru peste
program.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdfi §i aptitudini manageriale): nu
este cazul;

II. Atributiile postului:

a)realizeazi catagrafia populafiei din comunitatea deservitd, precum comunititile de etnie
romad, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertild;

b)faciliteazd accesul acestora la servicii de sandtate, la méasuri §i actiuni de asistent sociald
si alte misuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

¢)identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie
si sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenté sociala;

d)semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sandtate
preventive sau curative §i asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile medicale necesare;




e)in colectivititile locale in care activeazi participa la implementarea programelor nationale
de s#nitate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile
din punct de vedere medical, social §i economic, impreund cu asistentul medical comunitar
si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de s&nitate publice judetene i
a municipiului Bucuresti;

f)sprijind personalul medical care activeaza in unitdtile de Invitamént in procesul de
monitorizare a stirii de sinitate a elevilor prin facilitarea comunicérii dintre cadrele medicale
scolare §i périnti;

gexplicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apd si a sanitafiei,
promoveaza misurile de igiend dispuse de autorititile competente;

h)informeazi membrii colectivitatii locale cu privire la menfinerea unui stil de viafd sinétos
si organizeazi sesiuni de educatie pentru sindtate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd
sinitos, impreund cu asistentul medical comunitar si/sau moaga si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sinatatii din cadrul directiilor de sdndtate publici judetene i a
municipiului Bucuresti;

{)participd, prin facilitarea comunicdrii, impreund cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor de tuberculozd si a altor boli transmisibile, sub Indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sénitate publica sau al
dispensarului de pneumoftiziologie;

j)insotesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate, §i explica membrilor colectivitaii
locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

k)faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moasei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului
de ambulant3, si Insotesc in colectivitatea locala echipele care acordd asistenti medicald de
urgenté;

Dfaciliteazd comunicarea dintre autorititile publice locale i comunitatea din care fac parte
si comunicarea dintre membrii comunitifii si personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

m)intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor;

n)elaboreazi raportdrile curente i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatitii, si raporteaza activitatea in aplicafia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

o)desfasoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p)participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asisten{d medicald
comunitard;

q)colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile de etnie roma;

rrealizeazd alte activitati si actiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunititii i persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romé;

s)colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asisten{#
sociald, moaga, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald.



Atributii in domeniul SSM:

- desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- 151 insuseste §i respecti prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sdnatatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

- comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea
lucritorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

- refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncé dacid aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

- informeazd de indatd conducerea institutiei despre orice deficientd constatati sau
eveniment petrecut In activitatea desfésurata;

- coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sénatitii si securititii lucritorilor;

- coopereaza, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ¢a mediul de munci si conditiile de Iucru sunt sigure s fard
riscuri pentru securitate si séndtate, in domeniul séu de activitate;

- acorda ajutor, atat cét este rational posibil, oricdror alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;

- da relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal

- respectd si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal, ale Regulamentului UE 679/2016, precum si ale legislatiei interne specifice;

- prelucreazi in mod legal, echitabil si transparent fati de persoana vizatd, numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreazi confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

- respectd mésurile de securitate informationald, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
institutiei;

- informeza de indatd conducerea institutiei i responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incilcarea normelor legale.

Alte atributii:

- asigurd functionalitatea sistemului de control intern managerial;

- elaboreazéd/actualizeazd procedurile operationale si de sistem In concordanti cu
modificarile care intervin in activitatea proprie;

- are obligatia de a semnala neregulile de care ia cunostinta;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu;

- s¢ abtine de la orice fapti care ar pute aduce prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivi legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institufiei §i de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;



- rispunde de cunoasterea, insugirea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare,
privitoare la activitatea desfasurati;

- se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor i al informatiilor
cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii actiunilor de
serviciu;

- respectd normele de protectia muncii, de sandtate §i securitate In munci, instructiunile de
lucru si disciplina tehnologic;

- respectd regulamentul de organizarea §i functionare al institutiei;

- respectd regulamentul de ordine interioard al institutiei.

IV. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
1.Cunostinte si experientd profesionala.
2.Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului.
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitafilor desfasurate.
4.Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplini.
5.Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate.
Punctajul se va efectua conform procentelor, pe baza unei notéiri de la 1 la 5, unde 5 = 100%.

V.Obiective de performanti ale postului:
- realizarea atributiilor corespunzitoare functiei;
- identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activititile curente;
- cunoagterea si aplicarea consecvents a reglementirilor specifice activitatii desfisurate;
- inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activitatii desfigurate;
- respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

VIL.Sfera Relationali a titularului postului
Sfera Relationala a titularului postului
1 Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director executiv DAS
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: de colaborare cu personalul din unitate
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externd:
a} cu autoritdfi si institutii publice: specific activitatii pe care o desfisoard, cu autorititile
competente;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: colaborare in ceea ce priveste realizarea atributiilor
3. Delegare de atributii §i competenti:
- Pentru perioada in care titularul postului se afli in concediu, in conditiile legii, sau este
delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului, sarcinile de serviciu previzute la punctul
I11, literele: b), ¢}, d), g) i),j), 0), p). sunt preluate de asistentul medical comunitar.

intocmit de:



1. Numele si prenumele: Veres Claudia-Nastasia

2. Functia publica de conducere: Director executive DAS
3. SeMNATULA..ccrrererrnrersearaneens

4. Data INtoCmiril....cocvrrvsersirrnneeens

Luat la cunostintd de ocupantul postului

1. Numele si prenumele: 2. SEmMNatUra. ......oooenenirrcnns
3. Data. i
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Moldovan loan-Cristian
2. Functia publicd de conducere: Primar
3. SemMNAtUTA. .c.oooueermrrisnererreeens



